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Regulamin swiadczenia ustug
Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej

w subregionie centralno-zachodnim wojewddztwa slgskiego

»NOWES”

realizowanego w ramach

Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 PRIORYTET FESL.07 Fundusze
Europejskie dla spoteczenstwa

DZIAtANIE 7.1 Ekonomia spoteczna TYP 1: Wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej

przez
Stowarzyszenie Wspotpracy Regionalnej z siedzibg w Katowicach, ul. Kopernika 14

(biuro: Chorzdéw, ul. Metalowcéw 13),

w partnerstwie z
Rudzka Agencje Rozwoju , Inwestor” Sp. z 0.0. z siedzibg w Rudzie Slaskiej, ul. Wolnosci 6
oraz

Fundacja Animacji Spotecznej i Ekonomii Spotecznej z siedzibg w Katowicach, ul. Gierlotki 8

Wersja 1.0, obowigzuje od dnia 25.11.2024 roku
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§ 1. Definicje i skroty

. Ekonomia spoteczna — dziatalno$¢ podmiotéw ekonomii spotecznej na rzecz spotecznosci lokalnej
w zakresie reintegracji spotecznej i zawodowej, tworzenia miejsc pracy dla oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz swiadczenia ustug spotecznych, realizowang w formie dziatalnosci
gospodarczej, dziatalnosci pozytku publicznego i innej dziatalnosci o charakterze odptatnym [Zrédfo
- art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotfecznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 113
Z poin.zm.)].

. Ustawa — ustawa o ekonomii spotecznej z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U.

22024 r. poz. 113 z pdéin.zm.).

. Podmiot ekonomii spotecznej [PES] — zgodnie z art. 2 pkt 5 ustawy nalezy przez to rozumie¢:

a) spotdzielnie socjalng,

b) warsztat terapii zajeciowej i zaktad aktywnosci zawodowej,

c) centrum integracji spotecznej i klub integracji spotecznej,

d) spétdzielnie pracy, w tym spoétdzielnie inwalidéw i spétdzielnie niewidomych, oraz spétdzielnie
produkgcji rolnej,

e) organizacje pozarzadowg, o ktérej mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jedn. Dz.U. 2024 poz. 1491 z pdin.
zm.), z wyjatkiem partii politycznych, europejskich partii politycznych, zwigzkéw zawodowych
i organizacji pracodawcow, samorzgdéw zawodowych, fundacji utworzonych przez partie
polityczne i europejskich fundacji politycznych,

f) podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1, 2 lub 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jedn. Dz.U. 2024 poz. 1491 z pdin.
zm.).

. Przedsiebiorstwo spoteczne (PS) — podmiot ekonomii spotecznej, posiadajacy status

przedsiebiorstwa spotecznego, zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy

. Osrodek wsparcia ekonomii spotecznej (OWES) — podmiot lub partnerstwo realizujgce projekt

w ramach Dziatania 7.1 Ekonomia spoteczna Typ 1 Wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej

Programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027 posiadajacy wazng akredytacje

Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej.

. Projekt — projekt pod nazwa ,,nOWES” realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla

Slaskiego na lata 2021 - 2027 (FESL 2021) ze érodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Numer projektu: FESL.07.01-1Z2.01-03D0/23. Strona internetowa projektu: www.nowes.swr.pl Adres

mailowy do kontaktu w sprawie projektu: nowes@swr.pl

. Subregion centralno-zachodni wojewddztwa s$laskiego — obejmujgcym powiat lubliniecki

i tarnogdrski oraz miasta: Bytom, Piekary Slaskie, Ruda Slaska i Katowice.

. Regulamin — rozumiany jako Regulamin $wiadczenia ustug Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej

w subregionie centralno-zachodnim wojewddztwa $laskiego ,,nOWES”.

. Wytyczne — wytyczne dotyczgce realizacji projektéw z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027.

10.Uczestnik/Uczestniczka — osoba fizyczna wystepujgca we wtasnym imieniu lub przedstawiciel

podmiotu prawnego, ktéry/a zostat/a zakwalifikowany/a do udziatu wybranej formie wsparcia
Swiadczonej w ramach projektu ,nOWES”.

11.Instytucja Zarzadzajaca (1Z) — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego w Katowicach
12.0soba zagrozona wykluczeniem spotecznym — zgodnie z art. 2 pkt 6 ustawy nalezy przez to

rozumiec:

a) bezrobotnego, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2024 poz. 475 z péin. zm.),

b) bezrobotnego diugotrwale, o ktdrym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
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c) poszukujgcego pracy, o ktéorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 22 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bez zatrudnienia:

—w wieku do 30. roku zycia oraz po ukoniczeniu 50. roku zycia lub

— niewykonujgcego innej pracy zarobkowej, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

d) osobe niepetnosprawng w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r.
poz. 44 z pbézn. zm.),

e) absolwenta centrum integracji spotecznej oraz absolwenta klubu integracji spotecznej,
o ktérych mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,
( tekst jedn. Dz.U. 2022 poz. 2241 z pdzn. zm.),

f) osobe spetniajgca kryteria, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej (tekst jedn. Dz.U. 2024 poz. 1283, z pdzn. zm.) tj. osobe ktérej dochdd
nie przekracza kwot ustalonych jako tzw. kryteria dochodowe, przy jednoczesnym wystgpieniu
co najmniej jednego z powoddow wymienionych w art. 7 pkt 2—15 (tj. sieroctwa; bezdomnosci;
bezrobocia; niepetnosprawnosci; dtugotrwatej lub ciezkiej choroby; przemocy domowej;
potrzeby ochrony ofiar handlu ludZmi; potrzeby ochrony macierzynistwa lub wielodzietnosci;
bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego,
zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych; trudnosci w integracji cudzoziemcow,
ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzicy, ochrone uzupetniajacg lub
zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okolicznoscig, o ktérej mowa w art. 159 ust.
1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (tekst jedn. Dz.U. 2024 poz.
769 z pdin. zm.); trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;
alkoholizmu lub narkomanii; zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej; kleski zywiotowej lub
ekologicznej) lub innych okolicznosci uzasadniajgcych udzielenie pomocy spotecznej.

g) osobe uprawniong do specjalnego zasitku opiekunczego, o ktdrej mowa w art. 16a ust. 1 ustawy
z dnia 28 listopada 2003 r. o $Swiadczeniach rodzinnych (tekst jedn. Dz.U. 2024 poz. 323 z pdin.
zm.),

h) osobe usamodzielniang, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 .
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jedn. Dz.U. 2024 poz. 177 z pdin. zm.)
oraz art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jedn. Dz.U. 2024
poz. 1283, z pdin. zm.),

i) osobe z zaburzeniami psychicznymi, o ktérej mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994
r. o ochronie zdrowia psychicznego (tekst jedn. Dz.U. 2024 poz. 917 z pézn. zm.),

j) osobe pozbawiong wolnosci, osobe opuszczajgcg zaktad karny oraz petnoletnig osobe
opuszczajacy zaktad poprawczy,

k) osobe starszg, o ktdrej mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o osobach starszych
(Dz. U. 2015 poz. 1705 z pdin. zm.),

I) osobe, ktora uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca.
13.0soby preferowane do wsparcia - osoby wymienione w definicjinr 8 lit. b, d, e, g h, ioraz|.
14.Reintegracja spoteczna — dziatania stuzgce odbudowaniu lub nabyciu i podtrzymaniu umiejetnosci

uczestniczenia w 2yciu spotecznosci lokalnej i petnienia rél spotecznych w miejscu pracy,

zamieszkania lub pobytu, w tym rehabilitacja spoteczna oséb niepetnosprawnych.
15.Reintegracja zawodowa — dziatania stuzgce zdobyciu nowych kwalifikacji, kompetencji, wiedzy

i umiejetnosci w celu odbudowania lub uzyskania i podtrzymania zdolnosci do samodzielnego

Swiadczenia pracy na rynku pracy i awansu zawodowego, w tym rehabilitacja zawodowa o0sdéb

niepetnosprawnych.
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§ 2. Postanowienia ogodine

. Regulamin okresla zasady $wiadczenia ustug osrodka wsparcia ekonomii spotecznej dziatajgcego
w ramach projektu ,nOWES” oraz :

a) grupy docelowe,

b) zasady uczestnictwa,

c) oferte wsparcia.

. Zadania ,nOWES” sg realizowane przez konsorcjum na mocy umowy partnerskiej na rzecz realizacji

projektu nOWES. W skfad konsorcjum wchodza:

a) Lider: Stowarzyszenie Wspodtpracy Regionalnej z siedzibg w Katowicach przy ul. Kopernika 14
(NIP: 6312356974, Regon: 27788094000000, KRS: 0000126495),

b) Partner | - Rudzka Agencja Rozwoju ,Inwestor” Sp. z 0.0. z siedzibg w Rudzie Slaskiej przy ul.
Wolnosci 6 (NIP: 6411906691, Regon: 27330724400000, KRS: 0000073413).

c) Partner Il — Fundacja Animacji Spotecznej i Ekonomii Spotecznej z siedzibg w Katowicach, ul.
Gierlotki 8 (NIP: 9542759453, Regon: 36285611400000, KRS: 0000580835),

. Biuro projektu nOWES miesci sie w Chorzowie (41-500), przy ulicy Metalowcéw 13, budynek 2A,
pokdj 207.

. Wszelkie dane do kontaktu oraz informacje o dniach i godzinach funkcjonowania biura i dostepnosci
pracownikdéw projektu w lokalach Partneréw sg zamieszczone na stronie www.nowes.swr.pl.

. Wsparcie dla uczestnikdw prowadzone bedzie w miejscach dostosowanych do potrzeb uczestnikdw
i mozliwosci realizatoréw — w lokalach Lidera, Partneréw lub innych miejscach.

8§ 3. Uczestnicy projektu — grupa docelowa

. W ramach projektu ,nOWES” wsparcie udzielane jest nastepujgcym osobom i/lub
podmiotom/instytucjom:

a) osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym, o ktérych mowa w art. 2 ust. 6 ustawy,

b) osobom planujgcym zatozenie lub podjecie pracy w PS/PES,

c) osobom prawnym planujacym zatozenie PES/PS,

d) PES/PS i ich kadrze zarzgdzajgcej oraz pracownikom,

e) pracownikom podmiotow integracji i pomocy spoteczne;j.

. Preferowane do wsparcia sg osoby, o ktérych mowa w art. 2 pkt 6 lit. b, d, e, g, h, i oraz | ustawy.

. Wsparcie ,,nOWES” dedykowane osobom fizycznym udzielane jest osobom kwalifikujgcym sie do
objecia wsparciem, ktore pracuja, uczg lub zamieszkujg w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego
na terenie subregionu centralno zachodniego wojewddztwa $lgskiego.

. Wsparcie ,nOWES” dedykowane osobom prawnym, podmiotom/instytucjom posiadajgcym
siedzibe lub jednostke organizacyjng na terenie subregionu centralno — zachodniego wojewddztwa
Slaskiego.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie udziat uczestnikdéw spoza subregionu centralno —
zachodniego wojewddztwa slaskiego za zgoda koordynatora merytorycznego nOWES.
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§ 4. Rekrutacja

1. Rekrutacja do udziatu w projekcie ,,nOWES” prowadzona jest w sposéb ciggty az do wyczerpania
mozliwosci udzielenia danej formy wsparcia w projekcie i z nastepujgcymi wyjgtkami:

a) rekrutacja uczestnikdw do wsparcia w formie szkolenia, spotkania animacyjnego, spotkania
sieciujgcego, udziatu w targach ekonomii spotecznej itp., odbywa sie w okresie wynikajgcym
z planowanego terminu wsparcia. Informacja o rekrutacji jest publikowana na stronie
WWW.NowWes.swr.pl;

b) rekrutacja uczestnikdw do wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy
odbywa sie trybie konkursowym, zgodnie z Regulaminem udzielania wsparcia finansowego na
utworzenie iutrzymanie miejsca pracy oraz wsparcia reintegracyjnego Osrodka Wsparcia
Ekonomii Spotecznej w subregionie centralno-zachodnim wojewddztwa $lgskiego ,,nOWES”.
Ogtoszenie o terminach konkursu (naboru pomystéw) publikowane jest na stronie
www.nowes.swr.pl oraz w siedzibie nOWES;

c) rekrutacja uczestnikéw do wsparcia w formie pakietéw rozwojowych lub marketingowych
odbywa sie trybie konkursowym. Ogtoszenie o rekrutacji publikowane jest na stronie
www.nowes.swr.pl. Réwnoczesnie udostepniana jest informacja o warunkach konkursu
(regulamin), terminach przyjmowania zgtoszer oraz o wymaganych dokumentach.

2. Warunkiem uczestnictwa w projekcie ,nOWES” jest:

a) zapoznanie sie w zapisami niniejszego Regulaminu;

b) zapoznanie sie z trescig ,Klauzuli Informacyjnej dla uczestnikbw projektu ,,nOWES”,
realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021 — 2027 (EFS+)”
i wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie i na zasadach w nigj
okreslonych;

c) wypetnienie deklaracji uczestnictwa;

d) ztozenie wypetnionego Formularza zgtoszeniowego osoby fizycznej;

e) przedtozenie dowodu posiadania statusu osoby zagrozonej ubdstwem Ilub wykluczeniem
spotecznym (o$wiadczenia, zaswiadczenia i/lub innego dokumentu) — dotyczy oséb zagrozonych
ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym;

f) ztozenie wypetnionego i prawidtowo podpisanego (zgodnie z reprezentacjg) Formularza
zgtoszeniowego osoby prawnej — wymagane od 0sob prawnych;

g) ztozenie , Oswiadczenia o wartosci otrzymanej pomocy de minimis” lub kopii zaswiadczen
0 otrzymanej pomocy de minimis (dotyczy podmiotow, ktorym w ramach projektu udzielana jest
pomoc de minimis) — wymagane od oséb prawnych;

h) ztozenie prawidtowo wypetnionego i podpisanego ,Formularza informacji przedstawianych przy
ubieganiu sie o pomoc de minimis (dotyczy podmiotow, ktérym w ramach projektu udzielana jest
pomoc de minimis) — wymagane od osob prawnych.

3. W procesie rekrutacji przestrzegana jest zasada rownosci szans i niedyskryminacji uczestnikow/czek
z jakiegokolwiek powodu (w tym ze wzgledu na rase lub pochodzenie etniczne, wyznanie lub
Swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek, pte¢ lub orientacje seksualng) i zapewniony jest rowny
dostep do swiadczonych ustug.

4. Dokumenty rekrutacyjne o ktérych mowa w ust. 2 sg weryfikowane formalnie przez przyjmujacego
je pracownika nOWES. W przypadku ewentualnych brakdw w dokumentach, nieprawidtowosci w ich
wypetnieniu lub podpisach, dokumenty nie sg przyjmowane. Uczestnictwo we wsparciu
oferowanym przez ,,nOWES” nie jest mozliwe do czasu ztozenia kompletu prawidtowo wypetnionych
i podpisanych dokumentow rekrutacyjnych.
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. Dokumenty wskazane w ust. 2 sg dostepne na stronie internetowej www.nowes.swr.pl oraz
w biurach Lidera i Partneréw, o ktérych mowa w § 2 ust. 2.

. ,NOWES” zastrzega sobie mozliwo$¢ wprowadzenia dodatkowych dokumentéw wymaganych na
etapie rekrutacji.

8§ 5. Zakres ustug i formy wsparcia

. Ustugi animacyjne i promocja ekonomii spotecznej w srodowiskach lokalnych — w ramach tych
ustug organizowane sg spotkania animacyjne w lokalach Lidera, Partneréw lub w innych miejscach
odpowiednich do s$wiadczenia takich ustug. Maja one na celu wsparcie powstawania grup
inicjatywnych, wspieranie lokalnych lideréw i inicjatyw spotecznych. Podejmowane mogg by¢ tez
inne aktywnos$ci animacyjno-promocyjne, odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb.

. Ustugi doradcze — doradztwo ogdlne, biznesowe oraz specjalistyczne (prawne, ksiegowe,
marketingowe i z zakresu zamodwien publicznych). Ustugi sg swiadczone w formie stacjonarnej - w
biurze lidera lub partneréw (adresy w § 2 pkt.2), w siedzibie podmiotu korzystajgcego z doradztwa
lub w formie spotkan on-line. Mozliwe jest réwniez Swiadczenie ustugi poprzez e-mail lub
telefonicznie ( w szczegdlnosci w sprawach biezgcych i pilnych). Doradztwo moze mie¢ charakter
indywidualny lub grupowy. W odpowiedzi na zgtoszone zapotrzebowanie, najpdzniej do 3 dni
roboczych od dnia zgtoszenia, pomiedzy doradca a uczestnikiem projektu uzgadniany jest termin
realizacji ustugi doradczej. Ustugi doradcze sSwiadczone sg na podstawie umowy doradczo-
rozwojowej i mogg miec¢ charakter pomocy de minimis w rozumieniu rozporzadzenia UE nr
2023/2831 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz.U.UE.L.2831 z 15.12.2023 poz. 2831), jesli stanowi to korzys¢ ekonomiczng
dla przedsiebiorcy.

. Szkolenia —w ramach projektu przygotowywane i realizowane sg szkolenia dostosowane do potrzeb
poszczegdlnych grup uczestnikdw, o ktérych mowa w § 3 pkt. 1. Szkolenia mogg miec charakter
otwarty (mozliwos$¢ zgtoszenia sie wszystkich zainteresowanych) lub zamkniety (realizowany na
zapotrzebowanie okreslonego podmiotu lub grupy oséb). Szkolenia organizowane sg w formie
online lub stacjonarnej w lokalach Partneréw (adresy w § 2 pkt.2), w siedzibie podmiotéow
korzystajacych lub w innej lokalizacji, wybranej odpowiednio do specyfiki szkolenia. Rekrutacja
uczestnikdw szkolen prowadzona jest bezposrednio przed kazdym szkoleniem. (hnOWES zastrzega
mozliwo$¢ odwotania szkolenia w przypadku, gdy liczba zgtoszen jest zbyt mata by naktady na
szkolenie byly wystarczajgco efektywne). Tematyka szkolernn obejmuje mi.in powotywanie PES z
uwzglednieniem poszczegdlnych form prawnych, uzyskiwanie statusu PS, prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej i statutowej w obszarze ES, budowania partnerstw, zarzgdzanie organizacjg,
planowanie strategiczne, tworzenie biznesplandw, marketing, tworzenie i wdrazanie lokalnych
strategii, dziatania reintegracyjne PES oraz Swiadczenie ustug spotecznych przez PES, szkolenia
dotyczace zapobiegania dyskryminacji i uwzgledniania specyficznych potrzeb oséb narazonych na
dyskryminacje ze wzgledu na cechy prawnie chronione,

. Pakiety rozwojowe — forma wsparcia lokalnych PES obejmujaca zakup ustug i produktéw stuzgcych
wzmochnieniu instytucjonalnemu PES i realizacji dziatan spotecznych przez te organizacje. Pakiety
stanowig wsparcie dla lokalnych PES, ktore nie dysponujg Srodkami na realizacje takich dziatan.
Wsparcie w formie pakietéw rozwojowych o wartosci do 3 tys. zt jest udzielane nowopowstatym
i mtodym organizacjom tj. do 24 miesiecy od zarejestrowania dziatalnosci. Pakiety o wartosci do 7
tys. zt  sg przeznaczone dla PES funkcjonujgcych powyzej 24 miesiecy. Wsparcie udzielane jest
w trybie konkursowym przez Lidera i Partnera | (§2 pkt.2.)
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5. Pakiety marketingowe — forma wsparcia PES /PS obejmujaca zakup na rzecz podmiotu objetego
wsparciem ustug i produktow marketingowych, odpowiednio do indywidualnych potrzeb PES/PS,
w celu zwiekszenia obrotéw, wejscia na nowe segmenty rynku zbytu, pozyskania nowych klientdw,
kooperantéw i partneréw biznesowych (z uwzglednieniem potencjatu spotecznosci lokalnych
najblizszego otoczenia PES/PS). Wartos$¢ pakietu marketingowego to 11 000 zt. Wsparcie udzielane
jest w trybie konkursowym przez Lidera i Partnera | (§2 pkt.2.).

6. Promocja sektora ekonomii spotecznej w srodowisku instytucji rynku pracy i pomocy spotecznej,
przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego i biznesu realizowana poprzez organizacje m.in.
spotkan informacyjnych, spotkan sieciujgcych.

7. Wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych
dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznych — $wiadczone na zasadach i warunkach
okreslonych w ,,Regulaminie udzielania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca
pracy oraz wsparcia reintegracyjnego Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej w subregionie
centralno-zachodnim wojewdédztwa $laskiego ,,nOWES””.

8. Wsparcie reintegracyjne — wsparcie finansowe na realizacje indywidualnego planu reintegracyjnego
[IPR] o ktéorym mowa w art.6 ust. 1 ustawy — swiadczone na zasadach i warunkach okreslonych
w ,,Regulaminie udzielania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy oraz
wsparcia reintegracyjnego Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej w subregionie centralno-
zachodnim wojewddztwa slgskiego ,,nOWES"”.

9. Wsparcie specjalisty ds. reintegracji — pomoc $wiadczona liderom PS w zakresie: okreslenia sytuacji
spotecznej i zawodowe] osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym w celu opracowania
indywidualnego planu reintegracyjnego, wdrazania i realizacji planéw reintegracyjnych
pracownikéw PS. Wsparcie obejmuje m.in. indywidualne konsultacje z PS, ustugi z zakresu
reintegracji spotecznej w formie indywidualnej lub grupowej, budowanie porozumien pomiedzy PZS
i PS, tak by byto mozliwe powierzanie lub zakup ustug stanowigcych czes¢ reintegracji spotecznej lub
zawodowej realizowanej przez pracownika PS w ramach jego indywidualnego planu reintegraciji.

10.Wsparcie, o ktdrym mowa w ust. 1 -6 i ust. 8 i 9 realizowane jest przez caty okres funkcjonowania
projektu ,,nOWES".

11. Lider i Partnerzy mogg prowadzi¢ niezalezne harmonogramy ustug, o ktérych mowa w ust. 1 -6.
12. Wszystkie formy wsparcia sg Swiadczone bezptatnie.

§ 6. Obowiazki uczestnikéw / uczestniczek projektu ,nOWES"

1. Uczestnicy / wuczestniczki sg zobowigzani do przestrzegania niniejszego Regulaminu,
a w szczegolnosci do:

a) informowania o wszelkich zmianach w danych podanych w dokumentacji rekrutacyjnej
w ciggu 7 dni od ich powstania,

b) punktualnego przychodzenie na szkolenia i umdwione spotkania,

c) uczestniczenia w szkoleniach i spotkaniach doradczych w petnym zakresie, jaki zostat
zaplanowany w ramach wsparcia,

d) potwierdzanie obecnosci na szkoleniach i spotkaniach poprzez ztozenie podpisu na liscie
obecnosci lub karcie ustugi,

e) potwierdzanie odbioru materiatdow i innych Swiadczen uzyskanych w ramach wsparcia,

f) wypetniania ankiet badawczych i ewaluacyjnych oraz udzielania informacji niezbednych do
celéw monitoringu i ewaluacji w projekcie,
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g) ztozenia pisemnego oswiadczenia w przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie.

. Dodatkowe obowigzki uczestnikow / uczestniczek projektu korzystajgcych ze wsparcia finansowego
w postaci stawek jednostkowych na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy lub finansowego
wsparcia reintegracyjnego okresla ,Regulamin udzielania wsparcia finansowego na utworzenie
i utrzymanie miejsca pracy oraz wsparcia reintegracyjnego Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej
w subregionie centralno-zachodnim wojewddztwa $lgskiego ,nOWES”” oraz umowa zawarta
z beneficjentem wsparcia.

. Dodatkowe obowigzki uczestnikdw / uczestniczek projektu korzystajacych ze wsparcia w formie
pakietéw rozwojowych lub marketingowych okreslajg regulaminy ogtaszanych konkurséw oraz
umowy zawierane z beneficjentami tych form wsparcia.

Uczestnicy / uczestniczki sg zobowigzane do wziecia udziatu w badaniach ankietowych, ktére moga
zostac przeprowadzone w trakcie lub po zakonczeniu realizacji ustug przez uprawniony podmiot
zewnetrzny w celu oceny efektywnosci wsparcia udzielanego w ramach ,,nOWES”.

Uczestnicy / uczestniczki majg obowigzek informowac Lidera o wszelkich nieprawidtowosciach w
realizacji ustug wsparcia niezwtocznie po ich stwierdzeniu (dane do kontaktu na stronie
www.nowes.swr.pl). Uczestnicy / uczestniczki majg prawo proponowac zmiany dotyczgce zakresu,
tematyki, formy, termindw i aspektéw organizacji ustug ,nOWES” z ktdrych korzystajg lub zamierzajg
skorzystac.

§ 7. Pomoc publiczna

. Wsparcie wskazane w § 5 pkt. 2, 3, 4 i 8 - w uzasadnionych przypadkach, a wskazane § 5 pkt. 7 —
w kazdym przypadku, ma charakter pomocy de minimis w rozumieniu art. 2 Rozporzgdzenia Komisji
(UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r., poniewaz stanowi korzy$¢ ekonomiczng dla
przedsiebiorcy.

. Przed udzieleniem wsparcia stanowigcego pomoc publiczng zawierana jest umowa o udzielenie
wsparcia okreslajgca jego zakres, warunki i wartosé.

. Podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis jest zobowigzany do przedstawienia podmiotowi
udzielajgcemu pomocy (odpowiednio - Liderowi, Partnerowi | lub Partnerowi Il o ktérych mowa
w § 2 pkt.2) nastepujgcych dokumentow:

a) wypetnionego i podpisanego (zgodnie z reprezentacjg) ,,Formularz informacji przedstawianych
przy ubieganiu sie o pomoc de minimis”

b) kopii wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis jakie otrzymat, obowigzujgcych na dzien
podpisywania umowy lub oswiadczenia o wielkosSci uzyskanej pomocy de minimis lub
o niekorzystaniu z takiej pomocy podpisanego przez osoby uprawnione do reprezentowania
podmiotu.

. Umowa moze zosta¢ zawarta jesli tgczna warto$¢ pomocy de minimis jakg otrzymat podmiot
ubiegajacy sie o pomoc de minimis w okresie ostatnich trzech lat oraz warto$¢ pomocy wynikajgca
z przygotowanej umowy wsparcia nie spowoduje przekroczenia limitu 300 tys. euro.

. W dniu podpisania umowy o udzielenie wsparcia podmiot udzielajgcy pomocy (odpowiednio - Lider,
Partner | lub Partner Il o ktérych mowa w § 2 pkt.2) wydaje beneficjentowi wsparcia zaswiadczenie
o udzielonej pomocy de minimis zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku do rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de
minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (tekst jedn. Dz. U. 2024 poz. 1546).

* %
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. Dokumenty zwigzane z udzielong pomocg podmiot udzielajgcy pomocy oraz beneficjent pomocy
przechowujg przez okres co najmniej 10 lat od dnia udzielenia pomocy.

. W przypadku stwierdzenia, ze nie zostaty dotrzymane warunki udzielania pomocy, beneficjent
pomocy jest zobowigzany do zwrotu catosci lub czesci przyznanej pomocy wraz z odsetkami
naliczanymi jak dla zalegtosci podatkowych od dnia udzielenia pomocy, zgodnie z warunkami
zawartej umowy o wsparcie.

§ 8. Postanowienia koncowe

. Koordynator merytoryczny ,,nOWES” ma prawo podjg¢ decyzje o wykluczeniu uczestnika z projektu
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspétzycia spotecznego
w szczegolnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego uczestnika, pracownika
,NOWES” udowodnionego aktu kradziezy lub wandalizmu.

. NOWES zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym regulaminie, wynikajgcych
w szczegolnosci ze zmian przepiséw prawa i wytycznych obowigzujgcych w projekcie.

. NOWES informuje o wszystkich zmianach za posrednictwem strony internetowe] projektu lub poczta
elektroniczna.

. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem rozstrzygane sg przez zarzad Stowarzyszenia
Wspotpracy Regionalnej bedgcego Liderem.
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