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[bookmark: _Toc182943222]§ 1. Definicje i skróty
1. Ekonomia społeczna – działalność podmiotów ekonomii społecznej na rzecz społeczności lokalnej w zakresie reintegracji społecznej i zawodowej, tworzenia miejsc pracy dla osób zagrożonych wykluczeniem społecznym oraz świadczenia usług społecznych, realizowaną w formie działalności gospodarczej, działalności pożytku publicznego i innej działalności o charakterze odpłatnym [źródło - art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 113 z późn.zm.)].
2. Ustawa – ustawa o ekonomii społecznej z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 113 z późn.zm.).
3. Podmiot ekonomii społecznej [PES] – zgodnie z art. 2 pkt 5 ustawy należy przez to rozumieć: 
a) spółdzielnię socjalną, 
b) warsztat terapii zajęciowej i zakład aktywności zawodowej, 
c) centrum integracji społecznej i klub integracji społecznej, 
d) spółdzielnię pracy, w tym spółdzielnię inwalidów i spółdzielnię niewidomych, oraz spółdzielnię produkcji rolnej, 
e) organizację pozarządową, o której mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (tekst jedn. Dz.U. 2024 poz. 1491 z późn. zm.), z wyjątkiem partii politycznych, europejskich partii politycznych, związków zawodowych i organizacji pracodawców, samorządów zawodowych, fundacji utworzonych przez partie polityczne i europejskich fundacji politycznych, 
f) podmiot, o którym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1, 2 lub 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (tekst jedn. Dz.U. 2024 poz. 1491 z późn. zm.).
4. Przedsiębiorstwo społeczne (PS) – podmiot ekonomii społecznej, posiadający status przedsiębiorstwa społecznego, zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy
5. Ośrodek wsparcia ekonomii społecznej (OWES) – podmiot lub partnerstwo realizujące projekt w ramach Działania 7.1 Ekonomia społeczna Typ 1 Wzmocnienie sektora ekonomii społecznej Programu Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027 posiadający ważną akredytację Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej. 
6. Projekt – projekt pod nazwą „nOWES” realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Śląskiego na lata 2021 - 2027 (FESL 2021) ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus. Numer projektu: FESL.07.01-IZ.01-03D0/23. Strona internetowa projektu: www.nowes.swr.pl Adres mailowy do kontaktu w sprawie projektu: nowes@swr.pl 
7. Subregion centralno-zachodni województwa śląskiego – obejmującym powiat lubliniecki i tarnogórski oraz miasta: Bytom, Piekary Śląskie, Ruda Śląska i Katowice. 
8. Regulamin – rozumiany jako Regulamin świadczenia usług Ośrodka Wsparcia Ekonomii Społecznej w subregionie centralno-zachodnim województwa śląskiego „nOWES”. 
9. Wytyczne – wytyczne dotyczące realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027. 
10. Uczestnik/Uczestniczka – osoba fizyczna występująca we własnym imieniu lub przedstawiciel podmiotu prawnego, który/a został/a zakwalifikowany/a do udziału wybranej formie wsparcia świadczonej w ramach projektu „nOWES”.
11. Instytucja Zarządzająca (IZ) – Urząd Marszałkowski Województwa Śląskiego w Katowicach
12. Osoba zagrożona wykluczeniem społecznym – zgodnie z art. 2 pkt 6 ustawy należy przez to rozumieć: 
a) bezrobotnego, o którym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2024 poz.  475 z późn. zm.), 
b) bezrobotnego długotrwale, o którym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 
c) poszukującego pracy, o którym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 22 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bez zatrudnienia: 
– w wieku do 30. roku życia oraz po ukończeniu 50. roku życia lub 
– niewykonującego innej pracy zarobkowej, o której mowa w art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 
d) osobę niepełnosprawną w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 44 z późn. zm.), 
e) absolwenta centrum integracji społecznej oraz absolwenta klubu integracji społecznej, o których mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, ( tekst jedn. Dz.U. 2022 poz. 2241 z późn. zm.),
f) osobę spełniającą kryteria, o których mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (tekst jedn. Dz.U. 2024 poz. 1283, z późn. zm.) tj. osobę której dochód nie przekracza kwot ustalonych jako tzw. kryteria dochodowe, przy jednoczesnym wystąpieniu co najmniej jednego z powodów wymienionych w art. 7 pkt 2–15 (tj. sieroctwa;  bezdomności; bezrobocia; niepełnosprawności; długotrwałej lub ciężkiej choroby; przemocy domowej; potrzeby ochrony ofiar handlu ludźmi; potrzeby ochrony macierzyństwa lub wielodzietności; bezradności w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwłaszcza w rodzinach niepełnych lub wielodzietnych; trudności w integracji cudzoziemców, którzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy, ochronę uzupełniającą lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w związku z okolicznością, o której mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. c lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (tekst jedn. Dz.U. 2024 poz. 769 z późn. zm.); trudności w przystosowaniu do życia po zwolnieniu z zakładu karnego; alkoholizmu lub narkomanii; zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej; klęski żywiołowej lub ekologicznej) lub innych okoliczności uzasadniających udzielenie pomocy społecznej. 
g) osobę uprawnioną do specjalnego zasiłku opiekuńczego, o której mowa w art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (tekst jedn. Dz.U. 2024 poz. 323 z późn. zm.), 
h) osobę usamodzielnianą, o której mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (tekst jedn. Dz.U. 2024 poz. 177 z późn. zm.) oraz art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (tekst jedn. Dz.U. 2024 poz. 1283, z późn. zm.), 
i) osobę z zaburzeniami psychicznymi, o której mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tekst jedn. Dz.U. 2024 poz. 917 z późn. zm.),  
j) osobę pozbawioną wolności, osobę opuszczającą zakład karny oraz pełnoletnią osobę opuszczającą zakład poprawczy, 
k) osobę starszą, o której mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2015 r. o osobach starszych (Dz. U. 2015 poz. 1705 z późn. zm.), 
l) osobę, która uzyskała w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy lub ochronę uzupełniającą. 
13. Osoby preferowane do wsparcia - osoby wymienione w definicji nr 8  lit. b, d, e, g, h, i oraz l.
14. Reintegracja społeczna – działania służące odbudowaniu lub nabyciu i podtrzymaniu umiejętności uczestniczenia w życiu społeczności lokalnej i pełnienia ról społecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu, w tym rehabilitacja społeczna osób niepełnosprawnych. 
15. Reintegracja zawodowa – działania służące zdobyciu nowych kwalifikacji, kompetencji, wiedzy i umiejętności w celu odbudowania lub uzyskania i podtrzymania zdolności do samodzielnego świadczenia pracy na rynku pracy i awansu zawodowego, w tym rehabilitacja zawodowa osób niepełnosprawnych. 
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§ 2. Postanowienia ogólne
1. Regulamin określa zasady świadczenia usług ośrodka wsparcia ekonomii społecznej działającego w ramach projektu „nOWES” oraz : 
a) grupy docelowe, 
b) zasady uczestnictwa, 
c) ofertę wsparcia. 
2. Zadania „nOWES” są realizowane przez konsorcjum na mocy umowy partnerskiej na rzecz realizacji projektu nOWES. W skład konsorcjum wchodzą: 
a) Lider: Stowarzyszenie Współpracy Regionalnej  z siedzibą w Katowicach przy ul. Kopernika 14 (NIP: 6312356974, Regon: 27788094000000, KRS: 0000126495), 
b) Partner I - Rudzka Agencja Rozwoju „Inwestor” Sp. z o.o.  z siedzibą w Rudzie Śląskiej przy ul. Wolności 6 (NIP: 6411906691, Regon: 27330724400000, KRS: 0000073413). 
c) Partner II – Fundacja Animacji Społecznej i Ekonomii Społecznej z siedzibą w Katowicach, ul. Gierlotki 8 (NIP: 9542759453, Regon: 36285611400000, KRS: 0000580835), 
3. Biuro projektu nOWES mieści się w Chorzowie (41-500), przy ulicy Metalowców 13, budynek 2A, pokój 207. 
4. Wszelkie dane do kontaktu oraz informacje o dniach i godzinach funkcjonowania biura i dostępności pracowników projektu w lokalach Partnerów są zamieszczone na stronie www.nowes.swr.pl.  
5. Wsparcie dla uczestników prowadzone będzie w miejscach dostosowanych do potrzeb uczestników i możliwości realizatorów – w lokalach Lidera, Partnerów lub innych miejscach.
[bookmark: _Toc182943224]§ 3. Uczestnicy projektu – grupa docelowa
1. W ramach projektu „nOWES” wsparcie udzielane jest następującym osobom i/lub podmiotom/instytucjom:
a) osobom zagrożonym wykluczeniem społecznym, o których mowa w art. 2 ust. 6 ustawy,
b) osobom planującym założenie lub podjęcie pracy w PS/PES, 
c) osobom prawnym planującym założenie PES/PS,
d) PES/PS i ich kadrze zarządzającej oraz pracownikom, 
e) pracownikom podmiotów integracji i pomocy społecznej. 
2. Preferowane do wsparcia są osoby, o których mowa w art. 2 pkt 6 lit. b, d, e, g, h, i oraz l ustawy. 
3. Wsparcie „nOWES” dedykowane osobom fizycznym udzielane jest osobom kwalifikującym się do objęcia wsparciem, które pracują, uczą lub zamieszkują w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego na terenie subregionu centralno zachodniego województwa śląskiego. 
4. Wsparcie „nOWES” dedykowane osobom prawnym, podmiotom/instytucjom posiadającym siedzibę lub jednostkę organizacyjną na terenie subregionu centralno – zachodniego województwa śląskiego. 
5. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się udział uczestników spoza subregionu centralno – zachodniego województwa śląskiego  za zgodą koordynatora merytorycznego nOWES.


[bookmark: _Toc182943225]§ 4. Rekrutacja 
1. Rekrutacja do udziału w projekcie „nOWES” prowadzona jest w sposób ciągły aż do wyczerpania możliwości udzielenia danej formy wsparcia w projekcie i z następującymi wyjątkami:
a) rekrutacja uczestników do wsparcia w formie szkolenia, spotkania animacyjnego, spotkania sieciującego, udziału w targach ekonomii społecznej itp., odbywa się w okresie wynikającym z planowanego terminu wsparcia. Informacja o rekrutacji jest publikowana na stronie www.nowes.swr.pl;
b) rekrutacja uczestników do wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy odbywa się trybie konkursowym, zgodnie z Regulaminem udzielania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy oraz wsparcia reintegracyjnego Ośrodka Wsparcia Ekonomii Społecznej w subregionie centralno-zachodnim województwa śląskiego „nOWES”.  Ogłoszenie o terminach konkursu (naboru pomysłów) publikowane jest na stronie www.nowes.swr.pl oraz w siedzibie nOWES;
c) rekrutacja uczestników do wsparcia w formie pakietów rozwojowych lub marketingowych odbywa się trybie konkursowym. Ogłoszenie o rekrutacji publikowane jest na stronie www.nowes.swr.pl. Równocześnie udostępniana jest informacja o warunkach konkursu (regulamin), terminach przyjmowania zgłoszeń oraz o wymaganych dokumentach.
2. Warunkiem uczestnictwa w projekcie „nOWES” jest: 
a) zapoznanie się w zapisami niniejszego Regulaminu;
b) zapoznanie się z treścią „Klauzuli Informacyjnej dla uczestników projektu „nOWES”, realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021 – 2027 (EFS+)” i wyrażenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie i na zasadach w niej określonych;
c) wypełnienie deklaracji uczestnictwa; 
d) złożenie wypełnionego Formularza zgłoszeniowego osoby fizycznej; 
e) przedłożenie dowodu posiadania statusu osoby zagrożonej ubóstwem lub wykluczeniem społecznym (oświadczenia, zaświadczenia i/lub innego dokumentu) – dotyczy osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym; 
f) złożenie wypełnionego i prawidłowo podpisanego (zgodnie z reprezentacją) Formularza zgłoszeniowego osoby prawnej – wymagane od osób prawnych; 
g) złożenie „Oświadczenia o wartości otrzymanej pomocy de minimis” lub kopii zaświadczeń o otrzymanej pomocy de minimis (dotyczy podmiotów, którym w ramach projektu udzielana jest pomoc de minimis) – wymagane od osób prawnych;
h) złożenie prawidłowo wypełnionego i podpisanego „Formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis (dotyczy podmiotów, którym w ramach projektu udzielana jest pomoc de minimis) – wymagane od osób prawnych. 
3. W procesie rekrutacji przestrzegana jest zasada równości szans i niedyskryminacji uczestników/czek z jakiegokolwiek powodu (w tym ze względu na rasę lub pochodzenie etniczne, wyznanie lub światopogląd, niepełnosprawność, wiek, płeć lub orientację seksualną) i zapewniony jest równy dostęp do świadczonych usług.
4. Dokumenty rekrutacyjne o których mowa w ust. 2 są weryfikowane formalnie przez przyjmującego je pracownika nOWES. W przypadku ewentualnych braków w dokumentach, nieprawidłowości w ich wypełnieniu lub podpisach, dokumenty nie są przyjmowane. Uczestnictwo we wsparciu oferowanym przez „nOWES” nie jest możliwe do czasu złożenia kompletu prawidłowo wypełnionych i podpisanych dokumentów rekrutacyjnych.
5. Dokumenty wskazane w ust. 2 są dostępne na stronie internetowej www.nowes.swr.pl oraz w biurach Lidera i Partnerów, o których mowa w § 2 ust. 2. 
6. „nOWES” zastrzega sobie możliwość wprowadzenia dodatkowych dokumentów wymaganych na etapie rekrutacji. 
[bookmark: _Toc182943226]§ 5. Zakres usług i formy wsparcia
1. Usługi animacyjne i promocja ekonomii społecznej w środowiskach lokalnych – w ramach tych usług organizowane są spotkania animacyjne w lokalach Lidera, Partnerów lub w innych miejscach odpowiednich do świadczenia takich usług. Mają one na celu wsparcie powstawania grup inicjatywnych, wspieranie lokalnych liderów i inicjatyw społecznych. Podejmowane mogą być też inne aktywności animacyjno-promocyjne, odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb.
2. Usługi doradcze – doradztwo ogólne, biznesowe oraz specjalistyczne (prawne, księgowe, marketingowe i z zakresu zamówień publicznych). Usługi są świadczone w formie stacjonarnej - w biurze lidera lub partnerów (adresy w § 2 pkt.2), w siedzibie podmiotu korzystającego z doradztwa lub w formie spotkań on-line. Możliwe jest również świadczenie usługi poprzez e-mail lub telefonicznie ( w szczególności w sprawach bieżących i pilnych). Doradztwo może mieć charakter indywidualny lub grupowy. W odpowiedzi na zgłoszone zapotrzebowanie, najpóźniej do 3 dni roboczych od dnia zgłoszenia, pomiędzy doradcą a uczestnikiem projektu uzgadniany jest termin realizacji usługi doradczej. Usługi doradcze świadczone są na podstawie umowy doradczo-rozwojowej i mogą mieć charakter pomocy de minimis w rozumieniu rozporządzenia UE nr 2023/2831 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.U.UE.L.2831 z 15.12.2023 poz. 2831), jeśli stanowi to korzyść ekonomiczną dla przedsiębiorcy. 
3. Szkolenia – w ramach projektu przygotowywane i realizowane są szkolenia dostosowane do potrzeb poszczególnych grup uczestników, o których mowa w § 3 pkt. 1. Szkolenia mogą mieć charakter otwarty (możliwość zgłoszenia się wszystkich zainteresowanych) lub zamknięty (realizowany na zapotrzebowanie określonego podmiotu lub grupy osób). Szkolenia organizowane są w formie online lub stacjonarnej w lokalach Partnerów (adresy w § 2 pkt.2), w siedzibie podmiotów korzystających lub w innej lokalizacji, wybranej odpowiednio do specyfiki szkolenia. Rekrutacja uczestników szkoleń prowadzona jest bezpośrednio przed każdym szkoleniem. (nOWES zastrzega możliwość odwołania szkolenia w przypadku, gdy liczba zgłoszeń jest zbyt mała by nakłady na szkolenie były wystarczająco efektywne). Tematyka szkoleń obejmuje mi.in powoływanie PES z uwzględnieniem poszczególnych form prawnych, uzyskiwanie statusu PS, prowadzenie działalności gospodarczej i statutowej w obszarze ES, budowania partnerstw, zarządzanie organizacją, planowanie strategiczne, tworzenie biznesplanów, marketing, tworzenie i wdrażanie lokalnych strategii, działania reintegracyjne PES oraz świadczenie usług społecznych przez PES, szkolenia dotyczące zapobiegania dyskryminacji i uwzględniania specyficznych potrzeb osób narażonych na dyskryminację ze względu na cechy prawnie chronione, 
4. Pakiety rozwojowe – forma wsparcia lokalnych PES   obejmująca zakup usług i produktów służących wzmocnieniu instytucjonalnemu PES i realizacji działań społecznych przez te organizacje. Pakiety stanowią wsparcie dla lokalnych PES, które nie dysponują środkami na realizację takich działań. Wsparcie w formie pakietów rozwojowych o wartości do 3 tys. zł jest udzielane nowopowstałym i młodym organizacjom tj. do 24 miesięcy od zarejestrowania działalności. Pakiety o wartości do 7 tys. zł   są przeznaczone dla PES funkcjonujących powyżej 24 miesięcy. Wsparcie udzielane jest w trybie konkursowym przez Lidera i Partnera I (§2 pkt.2.)
5. Pakiety marketingowe –  forma wsparcia PES /PS  obejmująca zakup na rzecz podmiotu objętego wsparciem usług i produktów marketingowych, odpowiednio do indywidualnych potrzeb PES/PS, w celu zwiększenia obrotów, wejścia na nowe segmenty rynku zbytu, pozyskania nowych klientów, kooperantów i partnerów biznesowych (z uwzględnieniem potencjału społeczności lokalnych najbliższego otoczenia PES/PS). Wartość pakietu marketingowego to 11 000 zł. Wsparcie udzielane jest w trybie konkursowym przez Lidera i Partnera I (§2 pkt.2.). 
6. Promocja sektora ekonomii społecznej w środowisku  instytucji rynku pracy i pomocy społecznej, przedstawicieli jednostek samorządu terytorialnego i biznesu realizowana poprzez organizację m.in. spotkań informacyjnych, spotkań sieciujących. 
7. Wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w przedsiębiorstwach społecznych dla osób zagrożonych wykluczeniem społecznych – świadczone na zasadach i warunkach określonych w „Regulaminie udzielania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy oraz wsparcia reintegracyjnego Ośrodka Wsparcia Ekonomii Społecznej w subregionie centralno-zachodnim województwa śląskiego „nOWES””.  
8. Wsparcie reintegracyjne – wsparcie finansowe na realizację indywidualnego planu reintegracyjnego [IPR] o którym mowa w art.6 ust. 1 ustawy – świadczone na zasadach i warunkach określonych w „Regulaminie udzielania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy oraz wsparcia reintegracyjnego Ośrodka Wsparcia Ekonomii Społecznej w subregionie centralno-zachodnim województwa śląskiego „nOWES””.
9. Wsparcie specjalisty ds. reintegracji – pomoc świadczona liderom PS w zakresie: określenia sytuacji społecznej i zawodowej osoby zagrożonej wykluczeniem społecznym w celu opracowania indywidualnego planu reintegracyjnego, wdrażania i realizacji planów reintegracyjnych pracowników PS. Wsparcie obejmuje m.in. indywidualne konsultacje z PS, usługi z zakresu reintegracji społecznej w formie indywidualnej lub grupowej, budowanie porozumień pomiędzy PZS i PS, tak by było możliwe powierzanie lub zakup usług stanowiących część reintegracji społecznej lub zawodowej realizowanej przez pracownika PS w ramach jego indywidualnego planu reintegracji. 
10. Wsparcie, o którym mowa w ust. 1 -6 i ust. 8 i 9 realizowane jest przez cały okres funkcjonowania projektu „nOWES”. 
11.  Lider i Partnerzy mogą prowadzić niezależne harmonogramy usług, o których mowa w ust. 1 -6. 
12.  Wszystkie formy wsparcia są świadczone bezpłatnie.
[bookmark: _Toc182943227]§ 6. Obowiązki uczestników / uczestniczek projektu „nOWES”
1. Uczestnicy / uczestniczki są zobowiązani do przestrzegania niniejszego Regulaminu, a w szczególności do:
a) informowania o wszelkich zmianach w danych podanych w dokumentacji rekrutacyjnej w ciągu 7 dni od ich powstania,
b) punktualnego przychodzenie na szkolenia i umówione spotkania, 
c) uczestniczenia w szkoleniach i spotkaniach doradczych w pełnym zakresie, jaki został zaplanowany w ramach wsparcia, 
d) potwierdzanie obecności na szkoleniach i spotkaniach poprzez złożenie podpisu na liście obecności lub karcie usługi,  
e) potwierdzanie odbioru materiałów i innych świadczeń uzyskanych w ramach wsparcia, 
f) wypełniania ankiet badawczych i ewaluacyjnych oraz udzielania informacji niezbędnych do celów monitoringu i ewaluacji w projekcie,
g) złożenia pisemnego oświadczenia w przypadku rezygnacji z udziału w projekcie.
2. Dodatkowe obowiązki uczestników / uczestniczek projektu korzystających ze wsparcia finansowego w postaci stawek jednostkowych na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy lub finansowego wsparcia reintegracyjnego określa „Regulamin udzielania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy oraz wsparcia reintegracyjnego Ośrodka Wsparcia Ekonomii Społecznej w subregionie centralno-zachodnim województwa śląskiego „nOWES”” oraz umowa zawarta z beneficjentem  wsparcia.
3. Dodatkowe obowiązki uczestników / uczestniczek projektu korzystających ze wsparcia w formie pakietów rozwojowych lub marketingowych określają regulaminy ogłaszanych konkursów oraz umowy zawierane z beneficjentami tych form wsparcia. 
4.  Uczestnicy / uczestniczki są zobowiązane do wzięcia udziału w badaniach ankietowych, które mogą zostać przeprowadzone w trakcie lub po zakończeniu realizacji usług przez uprawniony podmiot zewnętrzny w celu oceny efektywności wsparcia udzielanego w ramach „nOWES”. 
5.  Uczestnicy / uczestniczki mają obowiązek informować Lidera o wszelkich nieprawidłowościach w realizacji usług wsparcia niezwłocznie po ich stwierdzeniu (dane do kontaktu na stronie www.nowes.swr.pl). Uczestnicy / uczestniczki mają prawo proponować zmiany dotyczące zakresu, tematyki, formy, terminów i aspektów organizacji usług „nOWES” z których korzystają lub zamierzają skorzystać.
[bookmark: _Toc182943228]§ 7. Pomoc publiczna
1. Wsparcie wskazane w § 5 pkt. 2, 3, 4 i 8  - w uzasadnionych przypadkach, a wskazane § 5 pkt. 7 – w każdym przypadku,  ma charakter pomocy de minimis w rozumieniu art. 2 Rozporządzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r., ponieważ stanowi korzyść ekonomiczną dla przedsiębiorcy. 
2. Przed udzieleniem wsparcia stanowiącego pomoc publiczną zawierana jest umowa o udzielenie wsparcia określająca jego zakres, warunki i wartość. 
3. Podmiot ubiegający się o pomoc de minimis jest zobowiązany do przedstawienia podmiotowi udzielającemu pomocy (odpowiednio - Liderowi, Partnerowi I lub Partnerowi II o których mowa w § 2 pkt.2) następujących dokumentów:
a) wypełnionego i podpisanego (zgodnie z reprezentacją) „Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis”
b) kopii wszystkich zaświadczeń o pomocy de minimis jakie otrzymał, obowiązujących na dzień podpisywania umowy lub oświadczenia o wielkości uzyskanej pomocy de minimis lub o niekorzystaniu z takiej pomocy podpisanego przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu.
4. Umowa może zostać zawarta jeśli łączna wartość pomocy de minimis jaką otrzymał podmiot ubiegający się o pomoc de minimis w okresie ostatnich trzech lat oraz wartość pomocy wynikająca z przygotowanej umowy wsparcia nie spowoduje przekroczenia limitu 300 tys. euro.
5. W dniu podpisania umowy o udzielenie wsparcia podmiot udzielający pomocy (odpowiednio - Lider, Partner I lub Partner II o których mowa w § 2 pkt.2) wydaje beneficjentowi wsparcia zaświadczenie o udzielonej pomocy de minimis zgodnie ze wzorem określonym w załączniku do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaświadczeń o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie (tekst jedn. Dz. U. 2024 poz. 1546).
6. Dokumenty związane z udzieloną pomocą podmiot udzielający pomocy oraz beneficjent pomocy przechowują przez okres co najmniej 10 lat od dnia udzielenia pomocy. 
7. W przypadku stwierdzenia, że nie zostały dotrzymane warunki udzielania pomocy, beneficjent pomocy jest zobowiązany do zwrotu całości lub części przyznanej pomocy wraz z odsetkami naliczanymi jak dla zaległości podatkowych od dnia udzielenia pomocy, zgodnie z warunkami zawartej umowy o wsparcie. 
[bookmark: _Toc182943229]§ 8. Postanowienia końcowe
1. Koordynator merytoryczny „nOWES” ma prawo podjąć decyzję o wykluczeniu uczestnika z projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad współżycia społecznego w szczególności w przypadku naruszenia nietykalności cielesnej innego uczestnika, pracownika „nOWES” udowodnionego aktu kradzieży lub wandalizmu.
2. nOWES zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym regulaminie, wynikających w szczególności ze zmian przepisów prawa i wytycznych obowiązujących w projekcie.
3. nOWES informuje o wszystkich zmianach za pośrednictwem strony internetowej projektu lub pocztą elektroniczną.
4. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem rozstrzygane są przez zarząd Stowarzyszenia Współpracy Regionalnej będącego Liderem. 




[image: ]10

image1.jpg
GEN qu

Kok *
¥k &z RUDZKA AGENCIA ROZWOIU
Sk, wx& "INWESTOR" sp.z0.0.

FUNDAGCIJA

0
RAEEE ©

xOWEeS




image2.jpg
Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :***,* W goliWOdtho
dla Slaskiego Unie Europejska e J* askie




