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Zatgcznik nr 7 do umowy o wsparcie finansowe wersja 1.0 obowigzuje od dn.05.11.2024 r.

Zasady horyzontaine to priorytetowe kierunki rozwoju spotecznego i gospodarczego Unii Europejskiey.
Dotyczg trzech podstawowych obszarow. zrownowazonego rozwojli, rownosci szans i niedyskryminacji
oraz rownosci pfci

OSWIADCZENIE O RESPEKTOWANIU ZASAD HORYZONTALNYCH
PRZEZ BENEFICJENTOW POMOCY

e Oferowane przez PS /PES zatrudnienie jest dostepne dla wszystkich osdb spetniajacych kryteria projektowe,
bez wzgledu na ptec, rase, pochodzenie etniczne, religie, orientacje seksualng, niepelnosprawnosc
i inne chronione cechy.

e Kontakty z pracownicami i pracownikami PS/PES (rozmowy osobiste, telefoniczne, korespondencja mailowa
i tradycyjna) odbywajg sie z poszanowaniem ich godnosci.

e PS/PES respektuje prawo do ochrony danych osobowych pracownic i pracownikdéw PS/PES. Dane osobowe
pracownic i pracownikdw PS/PES sg przetwarzane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zapewniona
jest odpowiednia ochrona tych danych.

e Rekrutacja pracownikow PS/PES odbywa sie w sposéb transparentny i uczciwy. Ogtoszenia o rekrutacji sg
publikowane na ogdlnodostepnej stronie internetowej lub w inny, ogdlnodostepny sposob. Decyzja
0 zatrudnieniu jest podejmowana na podstawie kryteriow merytorycznych.

e Podczas realizacji projektu PS/PES uwzgledni, w miare mozliwosci i zaleznie od rodzaju prowadzonej
dziatalnosci, ochrone srodowiska i zasady zrownowazonego rozwoju, m.in. poprzez segregacje
odpaddw, zminimalizowanie zuzycia materiatdow, wykorzystanie odnawialnych zrédet energii.

e PS/PES zapewni dostepnos¢ fizyczng i komunikacyjng dla pracownic i pracownikow
Z niepetnosprawnosciami.

e Zarzadzanie pracownicami i pracownikami PS/PES odbywa sie w sposob réwnosciowy.

e W miare mozliwosci i zaleznie od rodzaju prowadzonej dziatalnosci, PS/PES wykorzystuje elastyczne formy
pracy (ruchomy czas pracy, praca zdalna).

e Kierownictwo PS/PES zobowigzuje sie do wziecia udziatu w szkoleniu dotyczacym respektowania zasad
horyzontalnych, zorganizowanym przez nOWES.
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