
 

 

SWR, Biuro Chorzów; ul. Metalowców 13, budynek A2; lok. 207; tel. 32 273 26 62; e-mail: nowes@swr.pl 

Załącznik nr 7 do umowy o wsparcie finansowe                                 wersja 1.0 obowiązuje od dn.05.11.2024 r. 
 
 

Zasady horyzontalne to priorytetowe kierunki rozwoju społecznego i gospodarczego Unii Europejskiej. 
Dotyczą trzech podstawowych obszarów: zrównoważonego rozwoju, równości szans i niedyskryminacji 

oraz równości płci 
 

OŚWIADCZENIE O RESPEKTOWANIU ZASAD HORYZONTALNYCH  
PRZEZ  BENEFICJENTÓW POMOCY  

. 
 

 Oferowane przez PS /PES zatrudnienie jest dostępne dla wszystkich osób spełniających kryteria projektowe, 
bez względu na płeć, rasę, pochodzenie etniczne, religię, orientację seksualną, niepełnosprawność 
i inne chronione cechy.  

 Kontakty z pracownicami i pracownikami PS/PES (rozmowy osobiste, telefoniczne, korespondencja mailowa 
i tradycyjna) odbywają się z poszanowaniem ich godności.  

 PS/PES respektuje prawo do ochrony danych osobowych pracownic i pracowników PS/PES. Dane osobowe 
pracownic i pracowników PS/PES są przetwarzane zgodnie z obowiązującymi przepisami i zapewniona 
jest odpowiednia ochrona tych danych.  

 Rekrutacja pracowników PS/PES odbywa się w sposób transparentny i uczciwy.  Ogłoszenia o rekrutacji są 
publikowane na ogólnodostępnej stronie internetowej lub w inny, ogólnodostępny sposób. Decyzja 
o zatrudnieniu jest podejmowana na podstawie kryteriów merytorycznych.  

 Podczas realizacji projektu PS/PES uwzględni, w miarę możliwości i zależnie od rodzaju prowadzonej 
działalności, ochronę środowiska i zasady zrównoważonego rozwoju, m.in. poprzez segregację 
odpadów, zminimalizowanie zużycia materiałów, wykorzystanie odnawialnych źródeł energii.   

 PS/PES zapewni dostępność fizyczną i komunikacyjną dla pracownic i pracowników 
z niepełnosprawnościami.  

 Zarządzanie pracownicami i pracownikami PS/PES odbywa się w sposób równościowy.  

 W miarę możliwości i zależnie od rodzaju prowadzonej działalności, PS/PES wykorzystuje elastyczne formy 
pracy (ruchomy czas pracy, praca zdalna).  

 Kierownictwo PS/PES zobowiązuje się do wzięcia udziału w szkoleniu dotyczącym respektowania zasad 
horyzontalnych, zorganizowanym przez nOWES.  
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