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§1
Stownik poje¢

1. Ustawa — ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spoteczne;j.
2. Wytyczne - Wytyczne dotyczace realizacji projektow z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027.
3. Podmioty ekonomii spotecznej (PES) - zgodnie z art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.
o ekonomii spotecznej nalezy przez to rozumiec:
a) spotdzielnie socjalnag,
b) warsztat terapii zajeciowej i zaktad aktywnosci zawodowej,
¢) centrum integracji spotecznej (CIS) i klub integracji spotecznej (KIS),
d) spodtdzielnie pracy, w tym spoétdzielnie inwalidéw i spotdzielnie niewidomych, oraz
spotdzielnie produkcji rolnej,
€) organizacje pozarzgdowa, o ktérej mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, z wyjatkiem partii politycznych,
europejskich partii politycznych, zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcow,
samorzgdow zawodowych, fundacji utworzonych przez partie polityczne i europejskich
fundacji politycznych,
f) podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1, 2 lub 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Przedsigbiorstwo spoteczne (PS) — podmiot ekonomii spotecznej, posiadajgcy status
przedsiebiorstwa spotecznego, zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. 0 ekonomii
spoteczne;.
Osoba zagrozona wykluczeniem spotecznym — zgodnie z art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 sierpnia
2022 r. o ekonomii spotecznej nalezy przez to rozumie¢:
a) bezrobotnego, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
b) bezrobotnego dtugotrwale, o kibrym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
c) poszukujgcego pracy, o ktéorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 22 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bez zatrudnienia:
e w wieku do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia lub
e niewykonujgcego innej pracy zarobkowej, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
d) osobe niepetnosprawng w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,
e) absolwenta centrum integracji spotecznej oraz absolwenta klubu integracji spoteczne;j,
o ktérych mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym,
f) osobe spetniajgca kryteria, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej: tj.
e 0sobe samotnie gospodarujgcg, ktérej dochdd nie przekracza kwoty 701 zi,
e 0sobe w rodzinie, w ktérej dochdéd na osobe nie przekracza kwoty 528 zt.
g) osobe uprawniong do specjalnego zasitku opiekunczego, o ktérej mowa w art. 16a ust. 1
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych,
h) osobe usamodzielniang, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz art. 88 ust. 1 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
i) osobe z zaburzeniami psychicznymi, o ktérej mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia

19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,
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10.

11.

j) osobe pozbawiong wolnosci, osobe opuszczajgcg zaktad karny oraz petnoletnig osobe
opuszczajgcg zaktad poprawczy,
k) osobe starszg, o ktérej mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o osobach
starszych,
I) osobe, ktéra uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone
uzupetniajaca.
Indywidualny plan reintegracyjny (IPR) — dokument opracowywany dla kazdej zatrudnionej
osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym, do ktorej zostat udzielony instrument wsparcia,
o ktérym mowa w art. 21 lub art. 22 Ustawy. Odbiorca wsparcia reintegracyjnego opracowuje
i realizuje Indywidualny plan reintegracyjny przez okres nie krotszy niz okres, na jaki zostat
udzielony ten instrument, lub nie krotszy niz okres zatrudnienia danej osoby wymagany
w zwigzku z udzieleniem tego instrumentu. Szczegodtowe zasady opracowania IPR opisano w art.
6 Ustawy.
Odbiorca wsparcia reintegracyjnego — podmiot objety wsparciem, ktéry otrzymat decyzje
0 udzieleniu wsparcia reintegracyjnego, z ktorym OWES zawrze Umowe o udzielenie wsparcia
reintegracyjnego.
Osoba preferowana do wsparcia — osoba zagrozona wykluczeniem spotecznym wskazana
w§1pkt5lit. b, d, e, g, h,iorazl.
Reintegracja spoleczna — dziatania stuzgce odbudowaniu lub nabyciu i podtrzymaniu
umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i petnienia rol spotecznych w miejscu
pracy, zamieszkania lub pobytu, w tym rehabilitacja spoteczna oséb niepetnosprawnych.
Reintegracja zawodowa — dziatania stuzgce zdobyciu nowych kwalifikacji, kompetencji, wiedzy
i umiejetnosci w celu odbudowania lub uzyskania i podtrzymania zdolnosci do samodzielnego
Swiadczenia pracy na rynku pracy i awansu zawodowego, w tym rehabilitacja zawodowa oséb
niepetnosprawnych.
Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej (OWES) - podmiot lub partnerstwo realizujgce projekt
w ramach Dziatania 7.1 Ekonomia spoteczna Typ 1 Wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej
Programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027 posiadajgcy wazng akredytacje
Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej.

CZESC 1.
ZASADY UDZIELANIA WSPARCIA FINANSOWEGO NA UTWORZENIE | UTRZYMANIE
MIEJSCA PRACY

§2

Wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy

W ramach projektu istnieje mozliwos¢ otrzymania wsparcia finansowego w postaci:

a) stawki jednostkowej na utworzenie miejsca pracy w PS, przy czym maksymalna tgczna
kwota wsparcia przyznana dla jednego uczestnika projektu/odbiorcy wsparcia/podmiotu
nie moze by¢ wieksza niz dziesieciokrotno$¢ stawki jednostkowe;.

b) stawki jednostkowej na utrzymanie miejsca pracy w PS. Wysokosci stawki zalezna jest
od wymiaru etatu na utworzonym stanowisku pracy tj.

e 100 % stawki jednostkowej, w przypadku utrzymania miejsca pracy na peten etat
przez 12 miesiecy,

e 75 9% stawki jednostkowej, w przypadku utrzymania miejsca pracy na % etatu przez
12 miesiecy,

e 50 % stawki jednostkowej, w przypadku utrzymania miejsca pracy na % etatu przez
12 miesiecy,
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e 50 % stawki jednostkowej, w przypadku utrzymania miejsca pracy na 4 etatu dla oséb
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci.

2. Stawki jednostkowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy nalezy wykorzysta¢ tacznie, tj. PS
nie moze skorzystac tylko z jednej ze stawek.

3. Informacje o wysokosci stawek o ktérych mowa w ust. 1, bedg publikowane w ogtoszeniu
0 naborze wnioskéw. Stawki jednostkowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS
podlegajg indeksacji zgodnie z Wytycznymi.

4. O udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy moze ubiegac sie:

a) grupa inicjatywna tworzaca przedsiebiorstwo spoteczne,
b) podmiot ekonomii spotecznej przeksztatcany w przedsiebiorstwo spoteczne,
c) przedsiebiorstwo spoteczne.

5. Calkowity okres trwatosci miejsc pracy utworzonych z udziatem srodkéw o ktérych mowa w pkt. 1
wynosi 18 miesiecy (od dnia utworzenia miejsca pracy), tj. okres 12 miesiecy utrzymania miejsca
pracy oraz dodatkowe 6 miesiecy po zakonczeniu finansowania.

§3

Katalog instrumentéw

1. W ramach projektu przewidziano takze udzielenie wsparcia niefinansowego w postaci
co najmniej nastepujgcego katalogu instrumentow:

a) dziatania animacyjne,

b) doradztwo,

c) szkolenia,

d) wsparcie reintegracyjne, ktére moze rowniez przybra¢ forme dofinansowania do realizacji
indywidualnego planu reintegracyjnego (IPR) zgodnie z postanowieniami § 11 — 13,

e) wsparcie PES w pozyskiwaniu wsparcia zewnetrznego, w szczegoélnosci w zakresie
rozwoju umiejetnosci, kompetencji lub nabycia kwalifikacji przy wykorzystaniu Bazy
Ustug Rozwojowych (BUR).

§4

Grupa docelowa - osoby objete wsparciem

1. W ramach projektu wsparcie finansowe jest udzielane wytgcznie na tworzenie nowych miejsc
pracy dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, o ktérych mowa w § 1 pkt. 5.

2. Preferowane do wsparcia sg osoby, o ktérych mowa w § 1, pkt. 5lit. b, d, e, g, h, i oraz I.

3. Osoby zatrudniane na miejscach pracy utworzonych w ramach stawki jednostkowej na
utworzenie i utrzymanie miejsca pracy nie mogg pracowaé w danym PS lub PES
przeksztatcanym w PS (na podstawie umowy o prace lub uméw cywilnoprawnych) w terminie
12 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku o udzielenie wsparcia finansowego.

§5

Sposéb komunikacji o terminach naboréw i rozstrzygnieé

1. Zasady naboru wnioskéw, terminy oraz wzory wszystkich wymaganych dokumentéw zostang
podane do wiadomosci w ogtoszeniu 0 naborze zamieszczonym na stronie internetowej OWES.

2. Ogtoszenie zawiera m.in. termin rozpoczecia i zakonczenia naboru, ktéry nie moze by¢ krotszy
niz 10 dni kalendarzowych od dnia publikacji ogtoszenia, miejsce przyjmowania dokumentéow
oraz forme sktadania wnioskéw.
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3. Ogtloszenie o naborze i rozstrzygnieciu jest kazdorazowo umieszczane co najmniej na stronie
internetowej OWES i w siedzibie OWES.

§6

Komisja Oceny wnioskéw i dobér ekspertéow

1. Oceny wnioskéw dokonuje Komisja Oceny Wnioskow (KOW) skiadajgca sie z ekspertéw, ktorej
przewodniczy wyznaczony przedstawiciel OWES.

2. Ekspercioceniajacy posiadajg wiedze i doswiadczenie z zakresu wspierania ekonomii spotecznej
lub doswiadczenie w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Eksperci posiadajg
umiejetnosci niezbedne do prawidiowej, rzetelnej i bezstronnej oceny.

3. Eksperci wybrani do oceny biznesplanéw podlegajg wykluczeniu z oceny w przypadku zaistnienia
okolicznosci, ktére mogg wywota¢ watpliwosé co do bezstronnosci eksperta, w szczegdlnosci
w przypadku oceny wniosku:

a) w ktorym jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik
oceny moze mie¢ wptyw na jego prawa lub obowigzki;

b) w ktérym jako osoba do zatrudnienia lub cztonkiem organu zarzadzajgcego podmiotu
sktadajgcego wniosek jest wykazany matzonek lub krewni lub powinowaci eksperta do
drugiego stopnia;

c) w ktérym jako osoba do zatrudnienia lub czionkiem organu zarzgdzajgcego podmiotu
skladajgcego wniosek jest wykazana osoba zwigzana z ekspertem z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli;

d) w ktérym, jako osoba do zatrudnienia lub cztonkiem organu zarzgdzajgcego podmiotu
sktadajgcego wniosek jest osoba pozostajgca wobec niego w stosunku nadrzednosci
stuzbowej;

e) w ktérym uczestniczyt w procesie wypracowania wniosku lub biznesplanu.

4, Szczegotowe zasady funkcjonowania KOW okresla OWES w odrebnym regulaminie, ktory
zostanie przekazany do informacji ROPS.

§7
Kryteria oceny wnioskow o przyznanie wsparcia finansowego na utworzenie
i utrzymanie miejsca pracy

1. Kryteria formalne dotyczace oceny wnioskéw o dotacje obejmuja:
a) kompletnosé dokumentaciji,
b) prawidtowg reprezentacje,
c) zlozenie w terminie,
d) spetnianie wymagan zawartych w regulaminie o przyznanie wsparcia finansowego na
utworzenie i utrzymanie miejsca pracy.
2. Kryteria merytoryczne dotyczgce oceny wnioskéw o dotacje obejmujg minimum:
a) opfacalnos¢ planowanego przedsiewziecia
b) racjonalno$¢ ekonomiczng przedsiewziecia,
c) zasoby kadrowe i organizacyjne,
d) ryzyko przedsiewziecia,
e) korzysci spoteczne.
3. Dodatkowo OWES przyznaje punkty strategiczne za kazdg osobe skierowang do zatrudnienia
w PS wskazang w § 1, pkt. 51it. b, d, e, g, h, ioraz |.
4. Szczego6towe zasady oceniania wnioskéw przez KOW okresla OWES w regulaminie.
5. OWES zastrzega sobie prawo weryfikacji danych w dostarczonej dokumentacji. W wypadku
watpliwosci co do rzetelnosci danych, OWES moze wezwaé wnioskodawce do wyjasnien, i/lub
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skierowac wniosek do poprawy. W przypadku, gdy wskazane watpliwosci nie zostang wyjasnione
lub poprawione, OWES moze odrzuci¢ wniosek i zakonczy¢ proces.

§8

Procedura odwotawcza od oceny merytorycznej wniosku

1. Kazdy Uczestnik Projektu (UP), po otrzymaniu informacji o wynikach oceny merytorycznej, ma
mozliwos¢ ztozenia do OWES pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy. We wniosku
UP powinien ztozy¢ wyjasnienia i informacje dotyczace zakresu przedsiewziecia, odnoszace sie
do uzasadnien cztonkéw KOW (przedmiotowe wyjasdnienia nie mogg przedstawia¢ nowych
okolicznosci wzgledem tych, ktére zostaty opisywane uprzednio przez UP i stanowity podstawe
oceny wniosku).

2. Whnioski, o ktérych mowa w pkt. 1, nalezy ztozy¢ w terminie 5 dni roboczych od dnia skutecznego
dostarczenia (zgodnie z definicjg) UP informacji o wynikach oceny. Wniosek ztozony po terminie
nie podlega rozpatrzeniu przez Komisje Oceny Wnioskéw.

3. KOW ma obowigzek dokonania powtérnej oceny wniosku podczas kolejnego posiedzenia KOW,
przy czym termin ten nie moze by¢ dtuzszy niz 30 dni.

4. Powtodrnej ocenie podlegajg jedynie te czesci wniosku, ktdre byly przedmiotem odwotania,
a ponowna weryfikacja jest dokonywana przez inne osoby niz te, ktére uczestniczyly w ocenie
pierwotnej wersji wniosku.

5. OWES w terminie 3 dni roboczych informuje o ostatecznej ocenie UP w formie elektronicznej lub
listownej na adres wskazany we wniosku, podajgc uzasadnienie.

6. W informaciji o ostatecznej decyzji dotyczgcej przyznania dotacji OWES poinformuje o wykazie
i terminie dostarczenia zatgcznikéw niezbednych do podpisania umowy.

7. Dane personalne cztonkéw KOW oceniajgcych poszczegolne wnioski nie podlegajg ujawnieniu
UP na zadnym etapie realizacji projektu, w tym na etapie oceny, a takze w postepowaniu
odwotawczym.

8. Sposob liczenia terminéw, o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie okres$lajg przepisy ustawy
z dn. 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (art. 110-116).

§9

Umowa o przyznanie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy

1. Podstawg przekazania wsparcia finansowego jest umowa zawarta pomiedzy OWES a UP, ktéra
zostanie podpisana po dostarczeniu zatgcznikéw ktdérych mowa w par. 8 pkt. 6 oraz akceptac;ji
zabezpieczen przez OWES.

2. Umowy o przyznanie wsparcia finansowego beda zawierane zgodnie ze wzorem dostepnym na
stronie internetowej OWES.

3. OWES okresli termin ztozenia przez UP wymaganych zatgcznikéw do podpisania umowy
0 przyznanie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, w sytuacjach losowych i niezaleznych od UP, termin
ten moze ulec wydtuzeniu, po uzyskaniu zgody OWES.

5. Nieztozenie dokumentow, o ktérych mowa powyzej i niepodpisanie umowy w wyznaczonym
przez OWES terminie, bedzie traktowane jako rezygnacja z ubiegania sie o przyznanie wsparcia
finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy.

6. Dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalnos¢ stawek jednostkowych zostang okreslone
W umowie.

A # " Wojewddztwo
Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez / )
dla Slaskiego B os Unie Europejska Slaskie



§10
Formy zabezpieczenia wykonania umowy o przyznanie wsparcia finansowego na utworzenie
i utrzymanie miejsca pracy

1. UP zobowigzany jest do wniesienia zabezpieczenia w rodzaju oraz w terminie okreslonym
W umowie 0 przyznanie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy.

2. UP proponuje forme zabezpieczenia sktadajgc w tej sprawie oswiadczenie przed podpisaniem
umowy, o ktérej mowa w pkt. 1

3. Wymaga sie ztozenia zabezpieczenia w szczegdlnosci w formie:

a) weksla in blanco podpisanego przez PS wraz z deklaracjg wekslowa,

b) poreczenia wraz z oswiadczeniem o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji w trybie art.
777 §1 pkt 5 kodeksu postepowania cywilnego,

c) poreczenia cywilnego,

d) poreczenia wekslowego przez osoby fizyczne,

e) poreczenia wekslowego przez osoby prawne,

f) gwarancji bankowej,

g) przewtaszczenia lub zastawu rejestrowego maszyn i urzgdzen wraz z cesjg praw z polisy
ubezpieczeniowej,

h) przewtaszczenia lub zastawu rejestrowego na srodkach transportu wraz z cesjg praw
z polisy ubezpieczeniowej,

i) hipoteki zwyktej i kaucyjnej na nieruchomosci lub prawie do lokalu wraz z cesjg praw
Z polisy ubezpieczeniowej,

j) blokady srodkéw finansowych PS lub poreczyciela,

k) poreczenia przez Fundusze Poreczeniowe.

4. Zaproponowana forma zabezpieczenia zostaje zweryfikowana pod katem realnosci
ewentualnego spetnienia. W przypadku watpliwosci co do realnosci proponowanej formy
zabezpieczenia OWES jest uprawniony do niezaakceptowania jej i przedstawienia innej niz
proponowana forma zabezpieczenia.

5. Brak uzgodnienia w ciggu 30 dni formy zabezpieczenia akceptowalnej przez OWES skutkuje
negatywnym zakonczeniem procedury i odstgpieniem przez OWES od przyznania dotacji PS.

6. UP zobowigzany jest do wniesienia zabezpieczenia w terminie okreslonym w umowie.

7. Wymagane jest przedstawienie oswiadczenia wspotmatzonka uczestnika projektu ubiegajgcego
sie o dotacje, o wyrazeniu zgody na zaciggniecie zobowigzania oraz wspotmatzonka poreczyciela
0 wyrazeniu zgody na poreczenie lub oswiadczenia UP/poreczyciela o zniesieniu lub nieistnieniu
wspolnosci majatkowej matzenskiej.

8. Zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie wykonania umowy nastepuje na wniosek PS po
wygasnieciu okresu obowigzywania roszczen zwigzanych z umowa.

CZESC Il
ZASADY UDZIELANIA WSPARCIA REINTEGRACYJNEGO

§11
Zasady udzielania wsparcia reintegracyjnego

1. Dofinansowanie realizacji IPR powigzane jest z wypftatg wsparcia reintegracyjnego i w catym
okresie realizacji IPR wynosi do 300% minimalnego wynagrodzenia za prace (zgodnie
z wartoscig tego wskaznika obowigzujgcg na dzien podpisania umowy o udzielenie wsparcia
reintegracyjnego) na jednego pracownika.
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2. Wsparcie, o ktérym mowa w pkt. 1, dotyczy wytgcznie nowych pracownikéw Odbiorcy wsparcia
reintegracyjnego i moze by¢ swiadczone réwniez bez przyznawania wsparcia finansowego na
utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS.

3. Wsparcie, o ktérym mowa w pkt. 1, dotyczy bezposrednio pracownika lub zespotu Odbiorcy
wsparcia reintegracyjnego i ma na celu zwiekszenie mozliwosci udziatu w zyciu spotecznym
i zawodowym osoby objetej IPR.

4. Kwalifikowalnosé VAT zostanie okreslona w regulaminach poszczegdéinych OWES.

5. Kazdy OWES opracuje wlasny wzo6r wniosku o udzielenie wsparcia reintegracyjnego, umowy
0 udzielenie wsparcia reintegracyjnego oraz oswiadczenia dotyczgce podwdjnego finansowania.

§12
Kwalifikowalnos¢ wydatkow w ramach wsparcia reintegracyjnego

1. Wsparcie reintegracyjne jest $Swiadczone na podstawie IPR. Wydatki w ramach wsparcia
reintegracyjnego maja dotyczy¢ dziatah z zakresu reintegracji spotecznej i reintegracji
zawodowej, skierowanych bezposrednio do pracownika lub zespotu Odbiorcy wsparcia
reintegracyjnego i majg na celu zwiekszenie mozliwosci udzialu w Zzyciu spotecznym
i zawodowym osoby objetej IPR.

2. Wydatki w ramach wsparcia reintegracyjnego moga by¢ ponoszone wytgcznie w okresie realizac;ji
IPR.

3. Katalog wydatkéw w ramach wsparcia reintegracyjnego ma charakter otwarty, lecz powinien mie¢
logiczny zwigzek z potrzebami osoby wynikajgcymi z danych i informacji zawartych w IPR.
Dopuszczalny jest udziat w czesci dziatan reintegracyjnych pozostatych cztonkéw zespotu
Odbiorcy wsparcia reintegracyjnego.

4. W ramach wsparcia reintegracyjnego dopuszczalne jest finansowanie nastepujgcych kategorii
wydatkow:

a) Wsparcie podstawowe:

o Wsparcie specjalistéw, m.in.: doradca zawodowy, trener pracy, coach, psycholog,
mentor, superwizor.

e Wsparcie edukacyjne, m.in: kursy, szkolenia i warsztaty w zakresie umiejetnosci
spotecznych; grupy samoksztatceniowe; kursy i szkolenia zawodowe; podnoszenie
poziomu wyksztatcenia; spotkania sieciujgce; pozostate formy ksztatcenia
i podnoszenia kompetenc;ji i kwalifikacji.

b) Wsparcie uzupetniajace:

e Wsparcie integracyjne (dla pracownikéw PS): wyjazdy i spotkania integracyjne
i integracyjno-edukacyjne; imprezy okoliczno$ciowe; korzystanie z lokalnej oferty
kulturalnej, grupy samopomocowe.

e Wsparcie zwigzane z wykluczeniem komunikacyjnym, np. zakup biletow.

e Sfinansowanie opieki nad osobami zaleznymi, w celu umozliwienia udziatu
uczestnikdow w projekcie.

Wsparcie uzupetniajgce moze by¢ swiadczone tylko w potgczeniu ze wsparciem podstawowym.

5. OWES przy organizacji wsparcia reintegracyjnego wspétpracuje z centrami integracji spotecznej
i klubami integracji spotecznej, w szczegdlnosci przy organizacji ustug z zakresu reintegracji
spotecznej i zawodowej, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 i art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia
13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym. OWES przy wspotpracy z ROPS przygotowuje
zestawienie oferty wszystkich CIS i KIS w danym subregionie i przekazuje ja Odbiorcom wsparcia
reintegracyjnego. Odbiorca wsparcia reintegracyjnego zobowigzany jest do wyboru wykonawcy
ustug sposréd CIS i KIS z zachowaniem zasad opisanych w pkt 9, o ile dana ustuga miesci sie
w ofercie ww. podmiotow. OWES moze podjg¢ decyzje o koniecznosci zlecenia ich realizaciji
innym podmiotom w sytuaciji, gdy:
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a) zakres tej oferty lub jej charakter przekraczajg mozliwosci CIS i KIS;

b) stawki oferowane przez CIS i KIS istotnie odbiegajg od rynkowych;

c) wystepujg inne uzasadnione przestanki, np. korzystanie ze wsparcia CIS i KIS bedzie
powodowato istotne utrudnienia organizacyjne u Odbiorcy.

6. OWES dokonuje refundacji wydatkow przedtozonych przez Odbiorce wsparcia reintegracyjnego
na realizacje IPR. Refundacja dokonywana bedzie na biezgco po ziozeniu dokumentow
potwierdzajgcych zakup (np. faktura, rachunek) wraz z potwierdzeniem ich ptatnosci przez
Odbiorce.

7. Rozliczanie wsparcia odbywac sie bedzie w oparciu o aktualnie obowigzujgce Wytyczne.

8. Odbiorca wsparcia reintegracyjnego zapewnia, ze nie wystepuje podwdjne finansowanie
wsparcia, w tym w szczegoélnosci ze wsparciem finansowym na utworzenie i utrzymanie miejsca
pracy w PS.

9. Woydatki w ramach wsparcia finansowego IPR powinny byé ponoszone w sposoéb przejrzysty,
racjonalny i efektywny, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektdow z danych
naktadow.

10. Wsparcie finansowe, o ktérym mowa w § 11 pkt. 1, moze mie¢ charakter pomocy de minimis
w rozumieniu art. 2 Rozporzadzenia 1998/2006 Komisji Europejskiej. W przypadku wystgpienia
pomocy de minimis w dniu podpisania Umowy o udzielenie wsparcia reintegracyjnego OWES
wydaje Odbiorcy wsparcia reintegracyjnego zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis
zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku do rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 20 marca
2007 r. z pézn. zm. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

§13
Procedura udzielania wsparcia reintegracyjnego

1. Whnioski o udzielenie wsparcia reintegracyjnego sg przyjmowane w trybie ciggtym.

2. OWES informuje potencjalnych Odbiorcéw wsparcia reintegracyjnego o zasadach, miejscu
i formie przyjmowania wnioskow o udzielenie wsparcia reintegracyjnego poprzez zamieszczenie
ogtoszenia na stronie internetowej projektu i w siedzibie OWES.

3. Wsparcie udzielone zostanie podmiotom, ktére:

a. ztozg prawidtowo wypetniony wniosek wraz z wymaganymi zatgcznikami,
b. otrzymajg pozytywng opinie OWES,
c. podpisza umowe z OWES.

4. OWES dokonuje oceny ztozonych wnioskéw w terminie wskazanym w ogtoszeniu, nie dtuzszym
jednak niz 30 dni od wptyniecia wniosku.

5. OWES ma prawo udzielenia wsparcia w kwocie nizszej niz wskazana we wniosku. W takim
przypadku podmiot wnioskujgcy o udzielenie wsparcia obowigzany jest do przedstawienia
zaktualizowanego wniosku. Nieprzediozenie zaktualizowanego wniosku w wyznaczonym
terminie jest jednoznaczne z rezygnacjg z przyznanego wsparcia.

§14
Zapisy koncowe

OWES zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie, wynikajgcych
w szczegollnosci z decyzji Instytucji Zarzadzajgcej, zmian przepisow prawa i wytycznych
horyzontalnych zwigzanych z przedmiotowym wsparciem. Wszelkie zmiany regulaminu majg
zastosowanie do wnioskoéw ztozonych po wejsciu w zycie tych zmian, chyba ze konieczno$¢ zmian
dotyczgcych wnioskoéw juz ztozonych i uméw zawartych przed wejsciem w zycie tych zmian wynika
z dokumentu, na podstawie ktérego wprowadzane sg zmiany.
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